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Ons kenmerk : Fin-01 -552lFin-02-38
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Geachte heer Bittink,

Bijgaand doe ik u toekomen een afschrift van de reactie van de staatssecretaris van
Financiën op uw brief van 17 september 2001.

De vaste commissie voor Financiën heeft in deze brief geen aanleiding gezien nog
verdere stappen te ondernemen.

Hoogachtend,

de griffier van de vaste Commissie
voor Financiën

TWEBDE KAMER, postbus 20018, 2500 EA DEN HAAG, Plein 2
Commissie Financiën, tel.: 070-3182038, fax.: 070-3183439
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Geachte Commissie'

ln haar brief van 17 september 2001 heefi de stichting steunJeclub nl te Markelc

(hierna ook: de stichting) aandacht.g"u""g+ voot 1131^'1Ï':l':t 
ter stimulering

van het verenigings,"urï o" stichting neefi als doel 'het (doen) genereren van

(financiële) middelen àn bate van het u"'tnigingtl"Y.:-i l1t 
vriiwillieerswerk''

De stichting wit oit ooe] oeie'f"n door het o'i'n-i""n Y:l:t,l,S*unJeClubDag'
dit is ,een nader te bepalen vaste dag in Ëet jaar waarop.leden en sympathi'

santen van het verenigingsleven en het vfllwilligárswgrl worden gestimuleerd om

de (geld)warrO. u.n Ë.n-verlofdag OescfrífUaàr te stellen aan een vereniging of

unitl,j'lgJt*rganisatie naar eigen keuze''

oo de sreunJecrub;;;J;; de werknemers gewoon bij hun eisen werkgever

aan de slag gaan. rr"liárrr.e verdiende loon iou echter moeten worden over-

gemaakt naar de ,.rrï.r*.n vrtjwittigersorg-"ni.atie D? ïi"flig 
steunJeclub'nt

oaat ervan uit dat oeïaarOe van een uttioïJtJ forfaitair kan worden bepaald op

É t tg,a' U 2S0). p, .iËÀting streeft.t.t.t ti iinntn vijf iaar een opbrengst te

behalen van€'56'ti2'527 ('5 miljoen gulden)'

Voordeui tvoer ingvanhaarprojectstreeftdest icht ingnaareengunst igebehan.
deiing bij de heffináï". Ér.oálasting, prt.it. volkévezekeringen en'premres

werknemersutz'*Ë'inlen' Zij O't't -O-t31*'u*i 
t"n wetteliik kader waardoor

werknemers o. u,utoó,rde van 
",n 

u,rtoto,g over kunnen |aten maken naar

de gekozen intturriïJ"rur"oe nam11;-0" 'i"àiJttcretaris van Volksgezondheid'

Welzijn en Sport 
"iï. 

staatssecretaris van óoc iale Za.en en Werkgelegenheid

merkikoverhet ' ; ;J; ; ;projectu*Jtst icht inghetvolsendeop'

Onder de bestaande regelgeving f?n-:tn 
werknemer de brutowaarde van een

vertofdag niet zorld-er oïr-rting- .n ,pirtitÀeffing 
laten overmaken naar een

ander, Artikeï 1;ï;.-J;Wei op O. i"t.n.ltst-ing rgOa en artikel 5 van oe

Bezoehqdrcs
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coórdinatiewet sociale Vezekering bepalen wanneef loon genoten is' Als een

werknemer door een lcn"nring bischikt over ziin recht op loon voordat hij het

overeenkomstig cte genoemde artikelen hleit gánoten, dan komt weliswaar de

vordering tot de o"Jri.g ;r. het toon to" 
"an- 

de begunstigde maar het is de

schenker, die het loon glniet op het in oe-genoemde àrtit<eten bepaalde tijdstip'

Er blijft dus sprat<e uri-ooot. de werxnerier genoten loon nu de werknemer

persoonlijk arbeid venicht en een oestemming aanwijst voor het daarmee

verdiende loon. De ;;;k;Jtt moet oaaio* ó ot gebruikelijke wijze loon-

belasting en Premies inhouden'

Geletopdebestaanderege|gevingp|e i tdest icht ingVoor 'eenwet te | i jkkaderom
de voorgeno.rn j-r"rliirr! .,Ë0.' pïJxtrscn slzie..ó ",ry:l?wijze 

uit te kunnen

werken,. Daarvoorzorl a"n inbreuk moete-n worden gemaakt op het bestaanoe

toonbegrip f oewef ïti u."i *r.rO"ring háO voor de wijze waaroP de stichting

probeert het verenisi;;Ët;;;::::iï,* 
o"n ix u'n óï!-":' dat onvordoende

argumenten aanweziiziin om het 
Y:i:Í- 

[al"r t" wijzigen ten sunste'ian de

bepleite handelwijze'Ëáá*oo' zíjn de votgenoe overuegingen van belang

Het doel van de stichting is het bijeenb.rengen van finatciële.middelen ten bate

van het verentgtngsleven en, n:l 
ïly'*'n;rswerk' 

De vooroesielde jaarliji<se

steunJecrubDag ió evenwer router se,iJ;iïï":; ;""t'jpit" de rinanciêle

positie van verenigingen stichtingen "n 
itni"'tl ?19-t:]t::i:= 

waar vriiwilligers

werkzaam ziin' Heiuiilwittigerswt'r-111'àJtnig 
zal oool fe 

voorgestelde maat-

re s er n i et wo rde n 9l,i-, r i"l :yi :' ï:ï :'; |! : :lll :Ïï1" #ilïi, 9- ::
ii*"ru;'*ï;li" i'."ï:iiïi; ;; veren is ins',zou h et im m ers wel

eenseennatuurrilreïr.Ërrnnrnrirn'iri i l i ir ' lo"li::tl l,zatziinomvooÍzlJn
vereniging vriiwirriàlr=lJ"i[ t" verrichten. De werknemer zal bi1 zijn vereniging'

onder verwii''nn 'l'ï' ''rt àt'ot"irt :i:"Ë ""i0"' 
s:'I"]t: kunnen zijn om ntet

(|anger) deelte.,#;:;;. uiil*iri ig.,:;tiviteiten-tti jzou van mening kunnen

zijn dat hii zijn =t"tïjt '' neettlilgfr;Je; ;t d?t d:-11d"Jen (die seen verloÏ-

lr g i ;u o L n *q trii l,nt r:J r Jiï Í: ** i;1=: : ;'' n "' * ":: ::
J.-nos welbeschikbi:]1:tï j]'j,"::ffi;;ft ván oe financiëre positie val de

lk ben daarom van oordeel dat de t:i:'ïIïi:# 
d*; ;" sevraasde wijzisins

vrijwilligerso,s.n';tËt nitl oitnt plaats te vinden ooot o?ot]p 
ï"Ï*" 

"'É" 
n"i

van de '"gurg"ui-ni' nl' ryt "11:.Y::r".oïJffilr'"5nï:""
i&are vrilwrttiserswerk met insans t"':':_::"::.":"n 

van oordeer dar het

Af s e z i e n v a n h et v o o rs aa n d e b:il f: ï:ffiït"''.ï'i.ïJ ï: Jffi 'ï *'13111 ;

::,f,1':f ;::lï:IiJ.:ïïi"T:'iït',',?Ji:aiï::ly'lf ËË:::+ïÏo,i.,o, it*1 ';-' ï11ffi : jlrutJ,ï':'1,Ï:$'ït ïï ; ;dá re v o rm e n v a n

ij[í;*':o;;! ilË ; ; *. n n "'i 
"' n o'á''' " "'' " -d-1'oï"a]i'ff'ïï.':, _'l

::lï;ïí,iiïJi'ïJïï'ï:1".,:$J;:i:::,['^''':ï.:":i$;j"r'oon(ook
::ïï"ïii::;,*xn'*i4?ï'.i:; 3ïfi ï'iÍÏïtl#lul";l
reguliere 

"lt'Ë*irLn 
tnzetten orn een deel daarvan brutc

laten overmaxen' ,,-^-,linq voor de SteunJeOlubDag bij we]ll:lers

Daarnaast 'at-tán wettelijke'tliï:]'oÉats daarvan) oi1 anOere lelegenheden'te

de rcep oo"n iJntten ook'(of 'l.t;,'";,"["trins ot"J'i 
Hiï'ïïf.""i:i:wt'Oen vrijgesteld van belastinn- t",í*t'in-'"ttringtlll 

vastfeggen van een en
aan nationale' resionale ï t'iïït'.;n' H"t afdóende
loon aan een bePaald doel willen 

'e

ander zaltot i'iJJ'i'rrtlde regelgeving lerden' '






